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1. Undervisning i folkeskolen, jf. dog stk. 2, pkt. 6.
2. Pzdagogisk administrative opgaver i folkeskolen.

Undervisning ved degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social
service § 67.

4. Specialundervisning af voksne ved selvstendige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voksne.

5. Andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Personerne kan endvidere:

6. Varetage undervisning i fritiden i henhold til lov om folkeskolen § 3, stk. 3 samt
andre opgaver i tilknytning til undervisningsvirksomheden.

7. Varetage undervisning i ungdomsskolen, samt andre opgaver i tilknytning til un-
dervisningsvitksomheden.

8. Inden for sit anszttelsesomride varetager ungdomsvejledning, erhvervsvejledning
samt andre opgaver omfattet af Aftale om kombinationsbeskzftigelse.

9. Varetage andre arbejdsopgaver, som overenskomstens parter er enige om.

Bemaerkning:

Undervisning for bern omfatter undervisning i henhold til folkeskoleloven,

herunder undervisning p4 selvstzndige folkeskoler med specialundervisning
for born, observations- og heldagsskoler samt degninstitutioner med intern

skole.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemaznd og reglementsansatte.
2. Pensionerede tjenestemand fra
a) Staten, folkeskolen og folkekirken.
b) Kommuner.
c) Amter og regioner
d) Statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder.
Tjenestemaznd, der oppebzrer ridighedslon eller ventepenge.

4. Ansatte, der far egenpension eller pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til.

Bemaerkning:

Ad stk. 3, pkt. 1: Pkt. 1 hindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst
med tilherende protokollat kan ske anszttelse af personer med otlov fra en
tjenestemandsstilling. Eventuel anszttelse sker tidsbegrenset, siledes at den
opherer senest ved oflovsperiodens udleb.

Ved udlebet af den tidsbegrensede ansattelse tager anszttelsesmyndigheden
stilling til, om den ansatte skal fratrede eller answttes varigt. Sifremt der er tale
om en tjenestemand fra "den lukkede gruppe og mellemgruppen", vil en varig
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Bemeerkning:
Opmarksomheden henledes pé bilag 1, som indeholder fortolkningsbidrag til
overenskomstens lenbestemmelser med vejledende kriterier for udmentning af
lokal lendannelse.

Stk. 2

Ansatte er omfattet af:
1. Aftale om lokal landannelse for lerere m.fl.
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

3. Aftale om gennemsnitslengaranti.

Bemeerkning:

Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. indeholder bl.a. bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse, opher af aftaler om
funktionslen og kvalifikationslen samt resultatlen.

Aftale om lokale londannelse for lerere m.fl. findes i KL’s Lon og Personale,
afsnit 09.03.

Aftalen om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse findes i
KL’s Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af beskzftigelsesgraden
(evt. tidsbegranset).

Stk. 4
[0.08] Med mindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, 4rlige og i 31/3
2000-niveau.[O.08]

Stk 5
Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

Bemeerkning:
Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst har
varet forudlennet, bevarer retten til forudlon.

Stk. 6

Den ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget”.

Stk. 7
Ansatte har ret til at give forskrivning pa len mv. i henhold til reglerne i Undervis-
ningsministeriets bekendtggrelse af 25. maj 1959, som zndret 3. november 1977.
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Stk. 3

Ansatte, der inden 1. april 2009 er ansat i szrligt klassificerede stillinger, som en person-
lig ordning, omfattes ikke af stk. 1 og 2.]O.08]

§ 5. Funktionslen.

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionetne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der foruds=zttes varetaget for grundlennen.

Bemeerkning:
Stk. 1 gzelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2.

Opmzrksomheden henledes endvidere p4, at der vedrerende stk. 2, 2A, 12 og
stk. 15, 16, 18 og 19 gxlder s=tlige vilkir for ansatte omfattet af Protokollat 2.
Stk. 2

[0.08] I kommuner, hvor der er indgdet lokal aftale om anvendelse af Arbejdstidsafta-
lerne 08, skal der lokalt indgas aftale om udbetaling af undervisningstilleg, se bilag
3.[0.08].

Stk. 24
Larere og bornehaveklasseledere, som folger Arbejdstidsaftalerne 05, ydes et tilleg for
planlagt og eventuel yderligere palagt undervisning fra og med de angjvne grenset:

1) Bornehaveklasseledere (med grundlen):

Undervisningstimer Sats pr. time
300 -750 27,09 kr.
751 — 835 28,13 kr.
836 - 84,05 kr.
2) Larere ved undervisning for bern (med grundlen):
Undervisningstimer Sats pr. time
300 - 750 27,09 kr.
751 - 84,05 kr.
Larere ved specialundervisning for voksne (med grundlen):
Undervisningstimer Sats pr. time
681 - 100,00 kr.

Tillzg for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Tilleg for yderligere palagte
undervisningstimer udbetales ved skoledrets afslutning. Tilleg ydes for hver pdbegyndt
halve time.

Undervisningstillegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte letere m.fl.,
som har ret til tjenestemandspension, jf. § 10, stk. 8 og 9.
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for ledere m.fl. inden for undervisningsomrédet,[0.08]ydes et tilleg pa 15.400 kr. Til-
legget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Stk. 8

I kommuner, hvor arbejdstidsaftalerne 2005 anvendes ydes til lerere, (sko-
le)konsulenter, og bornehaveklasseledere, der varetager specialundervis-
ning/specialpazdagogisk bistand i szrlige klasser eller andre enheder svarende til klasser,
et ikke-pensionsgivende tilleg pa 30,00 kr. pr. ime (Med virkning fra 1. august 2009:
32,43 kr. pr. time ). Det kan lokalt aftales, at tillegget helt eller delvist erstattes af fast-
leggelse af skoletid til szrlig forberedelse af denne undervisning

[0.08]1 kommuner, hvor der er indgiet lokal aftale om anvendelse af Arbejdstidsafta-
lerne 2008, skal der lokalt indgis aftale om udbetaling af specialundervisningstillzeg, se
bilag 3. Det kan lokalt aftales, at tillegget helt eller delvist indgér i omregningsfakto-
ren[0O.08].

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tillzeg efter stk. 9-11 for de
samme timer.

Stk. 9
I kommuner, hvor arbejdstidsaftalerne 2005 anvendes ydes til bernehaveklasseledere,
der varetager:

- szrlig stotte til tosprogede elever,

- undervisning af bornehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til Un-
dervisningsministeriets bekendtgorelse af 20. januar 2006, og

- stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede betn, der endnu ikke er pa-
begyndt skolegangen

et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 kr. pr. time. Det kan lokalt aftales, at tillegget
helt eller delvist erstattes af fastleggelse af skoletid til seerlig forberedelse af denne un-
dervisning

[O.08]I kommuner, hvor der er indgiet lokal aftale om anvendelse af Arbejdstidsafta-
lerne 2008, kan det lokalt aftales, at tillzgget helt eller delvist indgdr i omregningsfakto-
ren[0O.08].

Ydes der tillzg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleg efter stk. 10, for de
samme timer.

Stk. 10

Til den, der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisningen af en eller
flere elever, der er visiteret til specialundervisning/specialpedagogisk bistand i henhold
til folkeskolelovens § 20, stk. 2 med 9 eller flere stottetimer pr. uge, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 15,00 k. pr. time.

Bemaerkning:
Der ydes kun et tilleg pr. time. Der henvises til begrensningerne i stk. 8-9 og
stk. 11.

79 eller flere timer” gzlder for den enkelte elev.
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Sth. 18
Til lerere ved private initiativtagere i Kebenhavns Kommune ydes et tilleg pa 19.900
kr.

Stk. 19
Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:
Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-

vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslen kan ogsé anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetillzeg.

§ 5A. Personlig overgangsordning pr. 1. august 2007 for specialundervis-
ningstillaeg i forbindelse med andring af folkeskolelovens § 20, stk. 2

Til lerere, som:

- for 1. januar 2007 varetog specialundervisning i szrlige klasser eller andre enheder
svarende klasset, og

- idisse timer ligeledes varetog vidtgiende specialundervisning af hele klassen eller
havde ansvaret for vidtgiende specialundervisning af enkelte elever i klassen, og

- fortsxztter med samme undervisning efter 1. januar 2007
ydes folgende tilleg:

Med virkning fra 1. august 2007 til 31. juli 2008 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
10,00 kr. pr. time.

Med virkning fra 1. august 2008 til 31. juli 2009 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
5,00 kr. pr. time.

Tillegget ydes i forhold til det aktuelle timetal i skoledrene 07/08 og 08/09.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter alene lzrere, som ydes tilleg efter § 5, stk. 8, og som
for 1. januar 2007 fik tilleg i henhold til bade § 5, stk. 6, og stk. 7, 1 overens-
komsten fra 2005. Overgangsordningen har til hensigt i et vist omfang at
kompensere de larere, der efter omlegningen af specialundervisningen fir en
lennedgang, selvom de varetager den samme type undervisning,

§ 6. Kvalifikationslon

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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- PD iskolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik),
- PDiindskoling og skolestatt,

- PD ilxsning og skrivning,

- PDialmen pzdagogik,

- PD i p=dagogisk arbejde og institutionspadagogik,
- PD i tvarkulturel institutionspadagogik,

- PD i socialpadagogik,

- PD i =stetik og kreativitet,

- PDidesign og hindverk,

- PDiidrat,

- PD i sundhedspadagogik og

- PD i psykologi.

Stk. 5

For lzrere og boernehaveklasseledere, der gennemforer relevant videreuddannelse, som
ikke er omfattet af stk. 4, skal der lokalt tages stilling til honorering enten via forhinds-
aftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 6
Til skolepsykologer, der har opnéet autorisation, ydes et tilleg pd [0.08]34.900 kt.
[0.08].

Bemaerkning:
Autorisation meddeles af psykolognavnet i henhold tl lov nr. 132 af 27. fe-
bruar 2004.

Stk. 7
Kwvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Bemaerkning:

Kwvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6A. Indplacering pr. 1. april 2009

Stk. 1

[0.08] Indplacering pa ny kvalifikationslen efter § 6, stk. 2, sker sdledes, at alle centralt
aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endtinger. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.[O.08]
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§ 9 Funktionaeriov

For ansatte gzlder vilkir svarende til Funktionztlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20 Opsigelse og § 22 Qvrige anszttelsesvilkir for ma-
nedslonnede.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
minedslennede ansatte har ret til lon under fraveer pd grund af sygdom (jf.
Funktionztlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. Funktionztlovens § 2a)
samt eftetleon (jf. Funktionztlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1
For ansatte oprettes pensionsordning i Lzrernes Pension A/S med virkning fra anszt-
telsen, jf. dog[0.08]stk. 5 og 6.[0.08]

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Til ansatte i 93 gruppen gennemfores, som en personlig ordning, en varig forhojelse af
pensionsprocenten med 2,5 procentpoint, hvorefter det samlede pensionsbidrag udger
19,8 %. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemaerkning:
Ansatte omfattet af 93 gruppen har modtaget et 93 gruppe bevis”.

Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til
ovenstiende.

Dokumentation for at vere omfattet af nevnte gruppe pihviler siledes den
enkelte ansatte. Ret til ovenstiende far virkning fra det tidspunkt, hvor medat-
bejderen har opfyldt dokumentationskravet overfor arbejdsgiveren.

Stk. 2
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. § 5, stk. 19 og § 6, stk. 6.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pA et hojere lentrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Sth. 3
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 16, pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S ma-
nedsvis samtidig med lenudbetalingen, jf. dog stk. 5-9.
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Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1,1 Aftale om
lenberegning/lenfradrag for minedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst endres efter et 4r.[0.08]

§ 11. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af Aftale om gruppeliv for lerere.

Bemeerkning:

[0.08] Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af serskilt aftale om
gruppeliv for lerere m.fl.

Ved O.08 er aftalt
- en midlertidig forhajelse af indbetalingen samt
- bemarkningstekst til aftalens § 3, vedr. n@rmeste pirerende.[O.08]

§ 12. ATP
Stk. 1
[O.08]
1. For ansatte under 67 ar gzlder folgende ATP satser:
C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 48,90 97,80
> 78 timer og < 117 timer 32,60 65,20
> 39 timer og < 78 timer 16,30 32,60

2. Med virkning fra 1. januar 2010 forhejes ATP-satserne til:

E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 136,80
> 78 timer og < 117 timer 45,60 91,20
> 39 timer og < 78 timer 22,80 68,40[0.08]

Bemaerkning:
Nar lovgivningen om ATP =ndres, udsendes rettelsesblad.

Sth. 2

For lzrere ved private initiativtagere i Kebenhavns Kommune betales ATP-bidrag med
A-sats.

§ 13. Arbejdstid

Sth. 1
Ansatte er omfattet af den arbejdstidsaftale, der er gzldende for vedkommende stilling.
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Stk. 6
For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillegget efter stk. 2 og 4 eller stk. 3 og
4,

Stk. 7

Hyvis tjenesten er delt, siledes at den strakker sig ud over 11 timer regnet fra forste tje-
nesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 5,80 kr. pr. time. Godtgerelsen ydes for samtlige timer, der
strekker sig ud over 11 timer, siledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer med-

regnes.

Stk. 8
Hyvis tjenesten er opdelt i 3 dele ydes en godtgerelse pa 53,84 kr. pr. gang..

Stk. 9
Hyvis varslet for omlegning af tjenesten, jf. § 9, stk. 8 i aftale om arbejdstid for lerere
ikke overholdes, ydes for hver af de omlagte timer en godtgerelse pd 32,73 kr. pr. time.

Sthk. 10
Godtgoerelsen efter stk. 2-7 og 9, ydes for hver pabegyndt halve time.

Sth. 11
Der ydes alene arbejdstidsbestemte tilleg for tjeneste ifalge modeplan eller efter ordre.

§ 14A. Arbejdstidsbestemte tillaeg ved specialundervisning for voksne

Sth. 1

[0.08] I kommuner, hvor der er indgiet lokal aftale om anvendelse af Arbejdstidsafta-
len 08, skal der lokalt indgis aftale om udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg, se bilag
3.[0.08]

Stk. 14
For ansatte ved specialundervisning for voksne, som er omfattet af Arbejdstidsaftalen
07 med tilherende protokollat 3 samt bilag, gzlder stk. 2-7.

Stk. 2
For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 19,94
kr. pr. time. (Forskudttidstilleg).

Stk. 3
For tjeneste ved specialundervisning for voksne pé

- lordage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00, og
- sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 23,67 kr. pr. time.

Stk. 4
Hyvis arbejdsplanen @ndres i normperioden med et varsel pd mindre end 4 degn, ydes
for hver af de omlagte timer en godtgerelse pa 32,73 kr. pr. time.

Sth. 5
Lzrere, hvis tjeneste er delt, siledes at tjenesten er adskilt af en pause pa en time eller
mere, jf. § 9, i arbejdstidsaftalen, ydes en godtgerelse pa 34,57 kr. pr. gang. .
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Sthk. 5

I tilfelde hvor de i § 2 i Aftale om arbejdstid for barnehaveklasseledere i den kommu-
nale folkeskole nzvnte arbejdsopgaver ikke giver mulighed for fuldtidsstillinger som
barnehaveklasseleder, kan der oprettes deltidsstillinger i videre omfang end fastsat i stk.
3.

Bemaerkning:
Deltidsbeskzftigede barnehaveklasseledere tilbydes fuldtidsbeskaftigelse,
eventuelt med tjeneste pa flere skoler, hvis dette er praktisk muligt.

Stk. 6
Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller normal timelgn.

Bemeerkning:
Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en zndring af beskzftigel-
sesgraden (evt. tidsbegrenset).

§ 17. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste [0.08] og anden [0.08] sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir,

2. har ophold hos den ansatte,

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de listet, der fores over medatbej-
derens sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 18. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt tjeneste-
frihed.
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Stk. 4

Lzrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, sdfremt organisationen ikke finder, at afskedi-
gelsen ber finde sted, eller sdfremt organisationen ikke finder sagen tilstrekkeligt oplyst.
Den afskedigende myndighed kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den i stk. 4 nevnte meddelelse. For ansatte pa prove kan den
afskedigende myndighed krave forhandling aftholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle segnehel-
ligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otienteres ot-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pi eventuel udlevering
til organisationen.

Stk. 7

Lzrernes Centralorganisation kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for timeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskzftiget i kommunen i mindst 8 méineder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Lzrernes Centralorganisation kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter
stk. 7. Et sidant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 mined efter for-
handlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 9

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af Lzrernes
Centralorganisation, hvorefter disse i forening peger p en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
mand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i evrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.



16. Tidsbegrenset anszttelse (04.84)

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (21.52)

18. Konvertering af ulempetilleg (04.86)
19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)
20. [O.08]Ferie (05.12)[0.08]

Bemeaerkning:
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Sarlig feriegodtgerelse udger med vitkning fra 1. aptil 2006 samlet 1,7 %. Pr.

1. april 2010 forhejes den sztlige feriegodtgerelse til 2,15 %.

21. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]
22. Tjenestefrihed uden len (05.15)
23. [0.08]Seniorpolitik (05.31)[0.08]

24. [0.08]Oplerings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]

25. Befordringsgodtgerelse (05.71)

26. [0.08]Kompetenceudvikling (05.31)[0.08]

27. Socialt kapitel (05.41)
28. Vitksomhedsoverenskomster (05.51)
29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]
32. [O.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]

33. Sammenhzngende personalepolitisk droftelse

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]
35. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1

Til timelonnede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer. For hver skoledag, en
timelonnet ansat er anmodet om at give made, udbetales dog len for mindst 2 timer.

Stk 2
Timelonnen for ansatte ved undervisning for bern udger felgende:
For uddannede leerere: 194,47 kr.
For uddannede barnehaveklasse- 185,40 kr.
ledere:
For ikke-uddannede: 156,54 kr.
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Stk. 3

For de lzerere mv., som for 1. august 2007 har fiet indbetalt pension til Pensionsord-
ningen for socialradgivere og socialpadagoger, indbetales pensionsbidrag fortsat tl
denne kasse i stedet for til Lzerernes Pension A/S, sifremt pigzldende er ansat ved en
degninstitution med intern skole.

Stk. 4

[O.08] For de lerere m.v. i Kebehavns Kommune, som fer 1. april 2009 har fiet ind-
betalt pension til Pensionsordningen for socialridgivere og socialpadagoger, indbetales
pensionsbidrag i henhold til stk. 1-3 fortsat til denne kasse i stedet for til Lerernes Pen-
sions A/S, safremt pigzldende er ansat ved en selvejende degninstitution med intern
skole i Kebenhavns Kommune.

Stk. 5

For de lzrere m.v. i Kebenhavns Kommune, som for 1. april 2009 har fiet indbetalt
pension til Pen-Sam Gruppen, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 1-3 fortsat til
denne kasse i stedet for til Larernes Pensions A/S, safremt pigzldende er ansat ved en
kommunal degninstitution med intern skole i Kebenhavns Kommune.[O.08]

§ 25. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ret til oflov og dagpenge ved barsel (bar-
selloven), og lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel.

§ 26. Opsigelse for timelennede
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 27. Gvrige ansattelsesvilkar
For timelennede gzlder i ovrigt folgende bestemmelser i kapitel 2:
- § 3, stk. 2 om lokal lendannelse
- §12 om ATP
- §§ 14 og 14A om arbejdstidsbestemte tilleg
Bemaerkning:
Arbejdstidsbestemte tilleg ydes efter de faktisk opgjorte timer.
- §22 for sd vidt angir felgende generelle anszttelsesvilkir:
- ferie,
- befordringsgodtgerelse,
- SU og tillidsrepresentanter,
- MED og tillidsreprasentanter,
- kompetenceudvikling,
- tidsbegrenset ansxttelse,
- Aftale om midlertidig tvergiende samarbejdsudvalg og

- Sammenhazngende personalepolitisk dreftelser.
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Protokollat 1 - Lereruddannede ansat i KL's forhandlingsomrade uden for
folkeskolen

§ 1. Omrade

Sth. 1
Protokollatet omfatter personer, der har gennemgiet uddannelsen til lzrer i folkesko-
len, og som anszattes til varetagelse af andre opgaver end de i overenskomstens § 1, stk.

1, og 2, nzvnte, og hvor uddannelsen til lerer i folkeskolen for arbejdsgiveren er af be-
tydning i forhold til stillingens indhold.

Stk. 2
Protokollatet omfatter ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller overenskomst.

Stk. 3
De af protokollatet omfattede stillinger er omfattet af overenskomstens bestemmelser
med nedennzvnte tilfojelser.

§2.Lon

Sth. 1
Stillingen aflennes som lerer, jf. overenskomstens § 3.

Stk 2

Safremt stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifikationsmaessig eller anden hen-
seende indtager en sidan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudszt-
ninger for aflonning som lxrer, treffes der mellem kommunen og Leretnes Centralor-
ganisation speciel aftale om stillingens aflenning/grundlen.

§ 3. Arbejdstid

Det forudszttes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

§ 4. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Sthk. 1
I KL’s forhandlingsomrade ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekender efter
KL’s forskudttidsregler.

Sthk. 2

I [0.08] Kabenhavns Kommune og [0.08] Frederiksberg kommune ydes betaling for
arbejde i forskudt tid og weekender efter de for kommunens tjenestemznd gzldende
forskudttidsregler.

Stk. 3

Sifremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet for ovennevnte arbejds-
tidsbestemte tilleg gives et ikke-pensionsgivende ridighedstilleg pa [0.08]16.500 kr.
[0.08]

Stk. 4

Sifremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid
dvs. aften- og weekendarbejde, ydes i stedet et ikke-pensionsgivende ridighedstilleg pa
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Protokollat 2 - Larere, smabornslzaerere, ovelsesskolelarere, barnehave-
klasseledere og skolekonsulenter med personlig ordning

§ 1. Lonforiob

Sth. 1

Larere, der for den 1. april 2000 var aflennet efter lentrinene 31, 33, 35, 37 og 39 i det
hidtidige lenforleb bestiende af lentrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 39, opret-
holder lenforlgbet som en personlig ordning.

De pigzldende er omklassificeret pr. 1. april 2000.

Ansatte, som var pi trin 31 blev pr. 1. april 2000, oprykket til trin 35. Oprykning il trin
36 finder sted pr. 1. april 2002.

Pr. 1. april 2000 blev ansatte p4 lentrin 33 oprykket til lontrin 35, ansatte p4 lonttin 35
blev oprykket til lenttin 36, ansatte pa lontrin 37 blev oprykket til lonttin 38 og ansatte
pa trin 39 blev oprykket til lontrin 40. Oprykning skete med uzendret lenanciennitet.

For lzrere aflonnet i et lonforleb bestiende af lentrinene 35, 36, 38 og 40 gzlder fol-
gende lentrinsindplacering:

Leerere Lentrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 35 36 38 40

Pr. 1.4.2005 36 37 39 41

Pr. 1.4.2006 37 38 40 42

Pr. 1.4.2009 39 40 42 42+13.000 kr.

Alle lentrin er 2-drige. Oprykning sker med uzndret lonanciennitet. For indplacering pr.
1. april 2009 og senere, se dog § 1A.

Stk. 2

Ovelsesskolelzrere, der for den 1. april 2000 var i de hidtidige lenforleb bestdende af
lentrinene 23, 24, 25, 26, 30, 32, 34, 36, 38 og 40 eller 23, 24, 25, 26, 27, 32, 34, 36 og
39, opretholder lenforlebet som en personlig ordning.

De pégzldende er pr 1. april 2000 omklassificeret 1 lontrin.

For gvelsesskolelzrere aflonnet i et lonforlob bestiende af lontrinene 24, 25, 26, 27, 31,
33, 35, 37, 39 og 41 gzlder folgende lontrinsindplacering:

@velsesskolelzerere Lentrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 2412512627 31|33|35/{37 39 41

Pr. 1.4.2005 25|26 |27 (28 |32|34 3638 40 42

Pr. 1.4.2006 26 27|28 |29(33|35({37|39 41 43

Pr. 1.4.2009 28129|30|31(35|37|39({41| 42+6.400 | 43+ 13.000
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digheden har truffet beslutning om, skal omfattes af aftale om arbejdstid for lerere op-
retholdt lanforlebet (inkl. tilleg) som en personlig ordning.

For skolekonsulenter aflonnet i et lonforlgb bestiende af lontrinene 36, 38, 40 og 42
gxlder folgende lontrinsindplacering:

Skolekonsulenter Lentrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 36 38 40 42
Pr. 1.4.2005 37 39 41 43

For skolekonsulenter aflannet i et lonforlgb bestidende af lontrinene 39, 41 og 43 eller
43 og 45 gxlder folgende lpntrinsindplacering:

Skolekonsulenter Lentrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 39 41 43 eller 43 45
Pr. 1.4.2005 40 42 44 44 46

Alle lentrin er 2-arige. Oprykning sker med uzndret lonanciennitet.
De pagazldende ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 6.900 kr.

[O.08]Fra 1. april 2009 ydes derudover et tilleg pd 12.000 kr. Tillegget kan ikke kon-
verteres til lontrin.[O.08]

Stk. 6

For lzrere ved specialundervisning for bern, der pr. 1. aptil 2000 var aflennet i et lon-
forleb bestdende af lantrinene 35, 36, 38 og 41, og som for den 1. april 1993 hat varet
aflennet som larer i statens lenramme 18/26/28 gzlder folgende lentrinsindplacering:

Leerere ved specialunder- Lantrinsindplacering

visning for barn

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41

Pr. 1.4.2005 36 37 39 42

Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Pr. 1.4.2009 39 40 42 43 + 13.000

Alle lpntrin er 2-drige. Oprykning sker med uzndret lenanciennitet. For indplaceting
pr. 1. april 2009 og senere, se dog § 1A.

Stk. 7

For lzrere ved specialundervisning for voksne, der pr. 1. april 2000 var aflennet i et
lenfotleb bestiende af lentrinene 35, 36, 38 og 41, og som for den 1. april 1993 har va-
ret aflonnet som lerer i statens lenramme 18/26/28 gzlder folgende lontrinsindplace-
ring:

Leerere ved specialunder- Lentrinsindplacering

visning for voksne

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41

Pr. 1.4.2005 36 37 39 42

Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Pr. 1.4.2009 39 40 42 43 + 13.000
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Pa det tidspunkt, hvor vedkommende lerer efter det hidtidige centrale lonfor-
lgb ville vere oprykket til trin 42, sker oprykning til trin 42 + et tilleg pa
13.000 kr.

Stk. 3

For lzrere, ovelsesskolelerere og smabernslerere, omfattet af stk. 1, indbetales pensi-
onsbidrag af tilleg til en supplerende pensionsordning. Tilleggene (6.400 kr. og 13.000
kr.) kan ikke konverteres til lentrin.

Bemeerkning:
I stedet for indbetaling til en supplerende pensionsordning, kan den ansatte
valge at f4 pensionsbidraget udbetalt.

§ 2. Saerlige vilkar i forhold til kvalifikations- og funktionslen

Sth. 1
De i § 1 nzvnte ansatte er ikke omfattet af overenskomstens § 3 om lokal lendannelse.

Bemeerkning:
De pigzldende ansatte er saledes ikke omfattet af reglerne om forhandlingssy-
stemet og konfliktlasningssystemet.

Bestemmelserne i overenskomstens § 4 Grundlen gzlder ikke for disse ansatte
og bestemmelserne i § 5 Funktionslen og § 6 Kvalifikationslen gzlder kun i
det omfang, det er anfort i stk. 2-4 nedenfor.

Sth. 2
[0.08]1 kommuner, hvor der er indgiet lokale aftale om anvendelse af Arbejdstidsafta-

lerne 08, skal der lokalt indgas aftale om udbetaling af undervisningstilleg se bilag
3.[0.08]

Stk. 2A4

Dei§ 1, stk. 1 - 7 nzvnte ansatte, som folger Arbejdstidsaftalerne 05, er omfattet af
overenskomstens § 5, stk. 2A, dog siledes, at der for planlagt og eventuel yderligere pa-
lagt undervisning ydes folgende tilleg fra og med de angivne grenser:

1) Bernehaveklasseledere:

Undervisningstimer Sats pr. time
300 — 750 9,96 kr.

751 - 835 28,13 kr.
836 - 84,05 kr.

2) vrige ved undervisning for bern:

Undervisningstimer Sats pr. time
300 - 750 9,96 kr.

751 - 84,05 kr.

3) Larere ved specialundervisning for voksne:
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Stk. 2
1. Der optjenes fuld lenanciennitet ved en beskzftigelsesgrad, der udger mindst 8/37.

2. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 8 timer pr. uge optjenes anciennitet i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

3. For beskaftigelse forud for 1. oktober 1995 optjenes der ikke lenanciennitet ved
ansettelse med mindre end 15 timer pr. uge.

4. For beskzftigelse i perioden 1. oktober 1995 til 31. december 2000 optjenes lgnan-
ciennitet ved anszttelse med mindre end 15 timer pr. uge i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Fra 1. januar 2001 til 31. marts 2002 dog mindre end 10 timer.

5. Huvis en ansat har mere end én deltidsbeskzftigelse, kan det ugentlige timetal sam-
menlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

6. Relevant timelonsbeskzftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskzftigelsen har (haft) en sammenhangende varighed af 3 maneder.

Bemaerkning:

Oprykning til hejere trin ved anszttelse med mindre end 8 timer finder sted,
nar deltidsbeskzftigelsen har haft en sddan varighed, at den omregnet til fuld-
tidsbeskzftigelse svarer til to lenanciennitetsat.

Stk. 3

Perioder med tjenestefrihed uden lon til videreuddannelse ved godkendte videreuddan-
nelsesinstitutioner for lerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde medregnes
fuldt ud i lenancienniteten. Petioder med tjenestefrihed uden lon til nermere afgrense-
de formal, jf. bemaerkning til § 21 (tjenestefrihed uden len), stk. 1, nr. 22 i Overens-
komst for lerere m.fl. i folkeskolen, medregnes i lonancienniteten efter samme regler,
som gzlder for statens tjenestemeand.

Stk. 4
Ved anszttelse som laerer medregnes folgende virksomhed i lenancienniteten:

- Undervisningsvirksomhed ved offentligt godkendte skoler og eksamenskurser, bort-
set fra undervisningsvirksomhed i bernehaveklasser,

- anden ans=zttelse efter endt lerereksamen, sifremt lereruddannelse har vaeret en
forudsztning for beskaftigelsen,

- varnepligtstjeneste efter afsluttet lereruddannelse.

Stk. 5

Ved ans=zttelse som bgrnehaveklasseleder medregnes folgende vitksomhed i lenancien-
niteten:

- Undervisningsvirksomhed i bernehaveklasser ved offentligt godkendte skoler,
- padagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner og
- varnepligtstjeneste efter endt uddannelse.

Bemeerkning:

Ad stk. 4 og stk. 5: Bestemmelserne er geldende for ansettelser pr. 1. april

1997 eller senere. For ansattelser for 1. april 1997 er reglerne i overenskom-
sten af 10. november 1995 gzxldende. Det betyder, at der ikke skal ske omreg-
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For

Lzrernes Centralorganisation:
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§ 2A. Indplacering pr. 1. april 2009.
Sth. 1
[O.08]Pr. 1. april 2009 sker folgende grundlensforhajelse:
Stillingsbetegnelse Grundien 31. marts | Grundlen 1. april
2009 2009
Vejledere 28 30 + 3.000 kr.
Konsulenter 44 44 + 12.000 kr.

Stk. 2

Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modtegning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages satlig stilling
for den enkelte ansatte.

Stk. 3

Ansatte, der inden 1. april 2009 er ansat i sarligt klassificerede stillinger, som en person-
lig ordning, omfattes ikke af stk. 1 og 2.[O.08]

§ 3. Funktionsien

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionetne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Bemaerkning:

Stk. 1 gzlder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2. Opmarksomheden
henledes endvidere p4, at der vedrerende stk. 2, gzlder sztlige vilkir for ansat-
te omfattet af Protokollat 2, jf. § 2, i Protokollat 2, om setlige vilkir i forhold
til kvalifikations- og funktionslen.

Stk. 2
Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen til lerere, som anszttes som vejledere.

Stk. 3

Funktionslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsé anvendes til at honorete for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Bemaerkning:

For ansatte omfattet af Protokollat 2, er der mulighed for decentralt at yde
funktionslen. Det forudszattes, at man i de lokale forhandlinger afpasser ni-
veauerne siledes, at der tages hensyn til, at funktionslendelen ikke legges oven
i en grundlen, men oven i et anciennitetsfotlgb.
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Stk. 2
Der er mulighed for indgielse af lokale flekstidsaftaler.

§ 6. Overarbejde/ deltidsansattes merarbejde

Sth. 1
Overatrbejde/deltidsansattes merarbejde opgeres pt. kvartal.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 5, nr. 2, og nr. 3. For merarbejdet ydes ingen til-
legsgodtgerelse.

Bemeerkning
Kombinationsbeskazftigede, som i den samlede beskeftigelse er fuldtidsbe-
skeftigede, behandles efter overarbejdsbestemmelserne for arbejde udover
normal arbejdstid i UU.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, i stedet for at blive af-
spadseret, ndr arbejdskraftsituationen pi arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages dreftelse
mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Hyvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det s& vidt muligt
vere afviklet senest ved udgangen af det kvartal, der folger efter det, hvori overarbej-
det/merarbejdet er presteret. I modsat fald betales som nzvnt i stk. 5. Der kan mellem
de lokale parter indgis aftale om, at afspadsering finder sted p4 et senere tidspunkt.

Stk. 5
Beordret og kontrollabelt overarbejde/meratbejde, jf. stk. 1, betales siledes:

1.  Ovetr/merarbejde betales med timelon, jf. § 7.

2. Overarbejde udover normal arbejdstid godtgeres med et tilleg pa 50 % for de for-
ste 35 timers overarbejde pr. kvartal.

3. Efterfolgende overarbejdstimer godtgeres med et tilleg pa 100 %.

Stk. 6

Ledere, mellemledere og konsulenter omfattet af Aftale om merarbejde til tjeneste-
mand uden hojeste tjenestetid er ikke omfattet af stk. 1-5.

§ 7. Timelon

Timelon beregnes som 1/1924 af den pigzldendes aktuelle 4rslon.

§ 8. Arbejdstidsbestemte tillaeg

St. 1
For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 19,94
kr. pr. time (Forskudttidstilleg).
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Protokollat nr. 4 — Ansaettelse pr. 1. januar 2007 eller senere som AF-
konsulent, jobkonsulent, arbejdsmarkedskonsulent eller lignende inden
for beskaeftigelsesomradet i pilotjobcentre mv.

Medarbejdere, som ansettes 1. januar 2007 eller senere inden for KL’s forhandlingsom-
ride, bortset fra Kebenhavns Kommune, som AF-konsulent, jobkonsulent, atbejds-
markedskonsulent, beskzftigelseskonsulent, erhvervsvejleder, projektkonsulent, virk-
somhedskonsulent, ligestillingskonsulent eller lignende inden for beskzftigelsesomridet
i pilotjobcentre, avrige jobcentre, beskxftigelsesafdelinger, atbejdsmarkedsafdelinger og
lignende, og som har gennemgget uddannelsen til lerer i folkeskolen, omfattes af Proto-
kollat 3 - Larernddannede eller allerede ansatte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning
om valg af uddannelse og erhvery.

For ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007
overgik fra anszttelse i staten til anszttelse i et pilotjobcenter mv. i en kommune, ind-
betales pensionsbidrag fortsat til hidtidig pensionsordning.

Kabenhavn, den

For

For

Lzrernes Centralorganisation
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I kommuner, der indgir lokal arbejdstidsaftale efter den centrale 2008-arbejdstidsaftale,
er der ikke samme grundlag for at opgere arbejdstidsbestemte tilleg m.m. som tidligere.
Her kan det vzre relevant at anvende funktionslen sammen med vardien af de atbejds-
tidsbestemte tilleg til at kompensere for de arbejdstidsbestemte tilleg, som derved mi-
stes. Nye lokale funktionstillzg i disse kommuner kan desuden gives for den egede

fleksibilitet, som opnés med den nye arbejdstidsaftale.

Ogsa i kommuner, hvor det ikke matte lykkes at implementere 2008-arbejdstidsaftalen,
kan eksempelvis en lokal aftale, om funktionstilleg til erstatning for de arbejdstidsbe-

stemte tilleg, medvirke til at mindske bureaukratiet.

Andre vejledende kriterier:

Arbejdsopgaver i forbindelse med szrligt omsorgs- og indsatskrevende bern/elever,

arbejdsopgaver i forbindelse med betn/elevers sztlige indletingsvanskeligheder,

setlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter,

supervision i forhold til faggrupper,
udvikling af det enkelte fag,

szrlige koordinerende funktioner,
erhvervs- og uddannelsesvejledning,
skolebiblioteksfunktionen,
medeledelse i pedagogisk rid og

medarbejderreprasentation i skolebestyrelse.

Vepledende keriterier specifikt for kvalifikationsion:
Specialviden med szrlig betydning for skolens arbejde,
serlig faglig eller pedagogisk viden,
anden erhvervserfaring af betydning for jobbet,
erfaring fra flere arbejdssteder,
jobrokering og

opgaverotation.
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BILAG 3 - Indgaelse af lokal lgnaftale i forbindelse med overgang til Ar-
bejdstidsaftale 2008

Onm indgaelse af lokale lonafialer vedrorende undervisningstillmg, specialklassetilleg, arbejdstidsbestemte
tillmg, akkordtillag og tillag for at arbejde i selvstyrende team.

Ved anvendelsen af arbejdstidsaftalerne 2008 2ndres undervisningsbegrebet, saledes at
ferre timer vil udlese timebaserede tilleg i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2A, 3
og 8 samt protokollat 2,§ 2, stk. 2A - 3, samtidig vil akkordtillzeg, jf. overenskomstens §
15 bortfalde.

Da der ikke arbejdes efter modeplan, vil der ikke blive udlest arbejdstidsbestemte tilleg,
jf. overenskomstens § 14 og § 14A, ligesom der ikke udleses tilleg for at arbejde i selv-
styrende team, jf. § 5 stk. 15, da alle lerere som felge af aftalen selvstendigt har ansva-
ret for alene og i samarbejde med andre at tilrettelegge og lose normperiodens arbejds-
opgaver i relation til de opstillede mal for arbejdet.

Ved indgéelse af den lokale aftale om arbejdstid skal det derfor samtidig aftales, hvorle-
des disse midler anvendes.

De lokale parter skal vaere opmarksom p4, at omlegningen kan betyde @ndringer i de
ansattes lonvilkir, hvorfor omlegningen af tilleggene primart skal ske til de grupper,
som i dag modtager tillzggene. Aftales omlegninger af tilleg, som indebzrer vesentlige
endringer i lenvilkirene for den enkelte, fx hvis der aftales et samlet tilleg til alle, kan
der aftales overgangsordninger eller lignende.

De centrale parter peger pa, at folgende overvejelser eksempelvis kan indga i forhold til
undervisningstillaeg:

- En neds=zttelse af timegrensen for ydelse af undervisningstillegget som folge af,
at undervisningsbegrebet jf. § 3,stk 2 er forskelligt fra det udvidede undervis-
ningsbegreb i arbejdstidsaftalen 2005, hvor timegraensen for ydelse af tillegget er
300 timer.

- Forhgijelse af undervisningstillagget som felge af, at det forhgjede tilleg for timer
udover 750 timer bortfalder

- Indgéelse af aftaler om funktionslen til lerere, der alene som felge af det endrede
undervisningsbegreb varigt vil f en storre nedszttelse af tillegsgivende undervis-
ningstimer, eksempelvis skolebibliotekarer, lzrere pa heldagsskoler o.l., som ikke
pa anden made kompenseres hetfor.

Vedrerende specialklassetilleg kan felgende overvejelse eksempelvis indga:
- Indgaelse af aftale om et kronetillzeg til specialklassetilleggene.



